
Ví dụ minh họa
HƯU TRÍ VỮNG NGHIỆP

Doanh nghiệp A đang cân nhắc chương trình tưởng thưởng cho các thành viên với những 
thông tin sau:

Doanh nghiệp A lựa chọn chế độ tưởng thưởng bằng giải pháp gia tăng phúc lợi thông qua 
chương trình Bảo hiểm Hưu Trí Vững Nghiệp cho các thành viên. Theo đó, các thành viên 
xuất sắc của mỗi bộ phận được doanh nghiệp mua Hợp đồng Hữu Trí Vững Nghiệp với 
những thông tin minh họa cho 3 thành viên điển hình sau:

Sau đây là minh họa quyền lợi bảo hiểm hưu trí cho 3 trường hợp trên:

I. NHÂN VIÊN
Mức đóng góp: 6 triệu đồng/năm
Nhận quyền lợi Hưu trí định kỳ: trong 25 năm

Thành viên
Nhân viên 
Quản lý cấp trung
Quản lý cấp cao

Thành viên
Nhân viên 
Quản lý cấp trung
Quản lý cấp cao

* Doanh nghiệp/thành viên

Số lượng
30
10
05

Tuổi
28
35
40

Năm công tác
Trên 05 năm
Trên 10 năm
Trên 15 năm

Tỷ lệ đóng góp (%)*
60/40
70/30
80/20

Chế độ tưởng thưởng
06 triệu/năm
12 triệu/năm
18 triệu/năm

Mức thành viên đóng
2.400.000 đồng/năm
3.600.000 đồng/năm
3.600.000 đồng/năm

Tiêu chí đánh giá
Nhân viên nhiều thành tích
Trưởng phòng xuất sắc
Giám đốc/Phó giám đốc

Mức doanh nghiệp đóng
3.600.000 đồng/năm
8.400.000 đồng/năm

14.400.000 đồng/năm

* TTTBVV: Thương tật toàn bộ vĩnh viễn Đơn vị: triệu đồng

32

5

30,00

100,00

30,00

100,00

 31,38

31,38

42

15

90,00

140,83

30,00

140,83

0,27

140,83

141,10

 148,81

47

20

120,00

 229,66

30,00

229,66

2,01

229,66

231,67

 245,51

57

30

180,00

 528,77

30,00

528,77

5,64

528,77

534,42

61

34

204,00

721,64

30,00

4,20

721,64

725,84

62

35

 

 555,39

181,49

21,78

 555,39

66

39

 

 590,04

27,76

 590,04

71

44

 

 599,44

37,62

 599,44

76

49

 

541,35

50,95

 

541,35

81

54

 

 366,46

69,00

 

366,46

86

59

 

 -

 

 

 

93,10

-

1.454,23

28

1

6,00

100,00

30,00

100,00

 4,79

4,79

Thời gian đóng gópLÃI SUẤT ĐẦU TƯ DỰ KIẾN (6,3%) Thời gian nhận quyền lợi hưu trí

37

10

60,00

100,00

30,00

100,00

0,37

76,99

77,36

52

25

150,00

 354,53

30,00

354,53

1,38

354,53

355,91

Tuổi người lao động

Năm hợp đồng

Khoản đóng góp cộng dồn 

QUYỀN LỢI BẢO VỆ ĐA DẠNG 

Quyền lợi bảo hiểm tử vong

Quyền lợi trợ cấp mai táng

Quyền lợi bảo hiểm TTTBVV* 

QUYỀN LỢI HƯU TRÍ

Lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu 

Quyền lợi hưu trí định kỳ

Quyền lợi duy trì tài khoản

Giá trị tài khoản hưu trí

Tổng giá trị tài khoản hưu trí

Tổng Quyền lợi
Hưu trí nhận được

Tổng quyền lợi hưu trí nhận được
(bao gồm lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu)
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Ví dụ minh họa
HƯU TRÍ VỮNG NGHIỆP

Ghi chú: có 2 phương thức nhận quyền lợi hưu trí khi khách hàng đến tuổi nghỉ hưu:

1. Nhận trong 1 khoảng thời gian nhất định: 15, 20, 25 năm
2. Nhận trọn đời (đến khi tử vong)

* TTTBVV: Thương tật toàn bộ vĩnh viễn Đơn vị: triệu đồng

49

15

180,00

293,89

30,00

293,89

1,14

293,89

295,03

54

20

240,00

 479,19

30,00

479,19

5,12

479,19

484,30

61

27

324,00

 877,38

30,00

 

6,38

877,38

883,76

62

28

   

 676,09

220,97

26,52

 676,09

66

32

  

 718,47

 33,81

 

718,47

71

37

  

 730,26

 45,82

 

730,26

76

42

  

 659,72

 62,09

 

659,72

81

47

  

 446,85

 84,11

 

446,85

86

52

   

-

 113,63

-

1.778,82

Thời gian đóng gópLÃI SUẤT ĐẦU TƯ DỰ KIẾN (6,3%) Thời gian nhận quyền lợi hưu trí

44

10

120,00

159,80

30,00

159,80

1,40

159,80

161,20

59

25

  300,00

 744,72

30,00

744,72

4,34

744,72

749,05

Tuổi người lao động

Năm hợp đồng

Khoản đóng góp cộng dồn 

QUYỀN LỢI BẢO VỆ ĐA DẠNG 

Quyền lợi bảo hiểm tử vong

Quyền lợi trợ cấp mai táng

Quyền lợi bảo hiểm TTTBVV* 

QUYỀN LỢI HƯU TRÍ

Lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu 

Quyền lợi hưu trí định kỳ

Quyền lợi duy trì tài khoản

Giá trị tài khoản hưu trí

Tổng giá trị tài khoản hưu trí

35

1

 12,00

100,00

30,00

100,00

 9,93

9,93

39

5

60,00

100,00

30,00

100,00

64,73

64,73 Tổng quyền lợi hưu trí nhận được
(bao gồm lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu)

* TTTBVV: Thương tật toàn bộ vĩnh viễn Đơn vị: triệu đồng

44

5

90,00

100,00

30,00

100,00

0,19

98,11

98,30

54

15

270,00

445,99

30,00

445,99

2,60

445,99

448,58

61

22

 396,00

 879,52

30,00

 6,40

879,52

885,92

59

20

 360,00

 731,62

30,00

731,62

 7,81

731,62

739,43

66

27

  

 720,42

 33,90

 

720,42

71

32

  

 732,14

 45,94

 

732,14

76

37

  

 661,43

 62,25

 

661,43

81

42

  

 447,95

 84,33

 

447,95

86

47

 

-

 113,92

-

1.779,63

40

1

 18,00

100,00

30,00

100,00

15,02

15,02

Thời gian đóng gópLÃI SUẤT ĐẦU TƯ DỰ KIẾN (6,3%) Thời gian nhận quyền lợi hưu trí

49

10

180,00

242,94

30,00

242,94

2,12

242,94

245,07

62

23

  

 677,92

221,51

26,58

 

677,92

Tuổi người lao động

Năm hợp đồng

Khoản đóng góp cộng dồn 

QUYỀN LỢI BẢO VỆ ĐA DẠNG 

Quyền lợi bảo hiểm tử vong

Quyền lợi trợ cấp mai táng

Quyền lợi bảo hiểm TTTBVV* 

QUYỀN LỢI HƯU TRÍ

Lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu 

Quyền lợi hưu trí định kỳ

Quyền lợi duy trì tài khoản

Giá trị tài khoản hưu trí

Tổng giá trị tài khoản hưu trí Tổng quyền lợi hưu trí nhận được
(bao gồm lựa chọn đặc biệt đón tuổi hưu)

II. QUẢN LÝ CẤP TRUNG
Mức đóng góp: 12 triệu đồng/năm
Nhận quyền lợi Hưu trí định kỳ: trong 25 năm

III. QUẢN LÝ CẤP CAO
Mức đóng góp: 18 triệu đồng/năm
Nhận quyền lợi Hưu trí định kỳ: trong 25 năm
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